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Tyosuhteen muutos- ja paattamistilanteet
YTN-liittojen palveluista

Sirpa Leppdluoto, tydmarkkinajohtaja, YTY



ESITYKSEN SISALTO

Tyosuhteen irtisanominen tuta-perusteella, yleista

Uudelleen sijoittaminen, tydn tarjoaminen, koulutusvelvollisuus
Takaisinottovelvollisuus

Paattamissopimus

Tyosuhteen ehtojen muuttaminen

YTN-liittojen palvelut muutostilanteissa



TYOSUHTEEN IRTISANOMINEN TUTA-PERUSTEELLA, YLEISTA

* Asiallinen ja painava syy

 Tarjolla oleva ty6 on taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan
uudelleenjarjestelyista johtuvista syista vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti

* Ei perustetta, jos tydnantaja on joko ennen irtisanomista tai sen jalkeen ottanut

uuden tyontekijan samankaltaisiin tehtaviin, vaikka hanen toimintaedellytyksensa
eivat ole vastaavana aikana muuttuneet



TYON TARJOAMIS/UUDELLEEN SIJOITTAMISVELVOLLISUUS

Ei saa irtisanoa, jos tyontekija on sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin tehtaviin
Tarjottava ensisijaisesti hanen tyosopimuksensa mukaista tyota vastaavaa tyota.
Jos tallaista tyota ei ole, tyontekijalle on tarjottava muuta hanen koulutustaan,
ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa tyota.
* Tyo, jota tyontekija on tehnyt aiemmin
* TyoO, jota tt ei ole tehnyt ta:lle aikaisemmin, mutta josta suoriutuisi koulutuksensa,
ammattitaitonsa tai kokemuksensa perusteella kohtuullisen harjaantumisajan jalkeen

Velvoite muun tydn tarjoamiseen jatkuu koko tyosuhteen ajan



KENELLA VELVOITE SUUOITTAA

* Velvoite lahtékohtaisesti tydnantajakohtainen
* Poikkeus:

— Uudelleensijoitusvelvollisuus voi ylittaa yhtiérajat edellyttaen, etta ta:lla tosiasiallinen
maaraysvalta henkilostoasioissa yrityksessa, jossa tyota olisi

* Pelkka omistus ei viela perusta sijoitusvelvoitetta

* Arvioinnissa huomioidaan mm. henkilostdasioiden yhteisyys (tyohonotto,
palkkahallinto, tyontekijoiden tosiasiallinen tyoskentely ryhman eri yrityksissa),
yritysten toimialojen samankaltaisuus, joidenkin liiketoimintojen yhteisyys

— Konsernissa uudelleensijoitus emoyhtiosta tyttareen, ei painvastoin



TARJOTTAVA OMA-ALOITTEISESTI

Ta:n selvitettava oma-aloitteisesti irtisanomisuhan alaiselle tarjottavissa olevat tyot ja
taman suoriutuminen naista toista

* Ta:nyllapitama "tietopankki’ avoimista tehtavista, joihin irtisanomisuhan alaiset voivat ilmoittautua
‘tyonhakijoiksi’ ei ole riittava jarjestely

* Myoskaan rekrytointikirjeet, joihin oli listattu kaikki yrityksessa avoimiksi tulleet tehtavat, eivat
tayta henkilokohtaisen tyon tarjoamisen edellytysta

Tybnantaja ei saa itse paatella, etta tarjolla oleva tehtava ei kiinnosta tyontekijaa



KOULUTUSVELVOLLISUUS

* Tybnantajan on jarjestettava tyontekijalle sellaista uusien tehtavien edellyttamaa koulutusta, jota voidaan

molempien sopijapuolten kannalta pitaa tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena.
e Koulutuksen oltava:
1) Alan luonteeseen ja tyopaikan kokoon nahden tavanomaista
2) Tyossa tarvittavaa ja tyonantajan tarpeisiin sopivaa
3) Jarjestettavissa seka
4) Tyontekijalle sopivaa taman ammattitaito, aikaisempi kokemus seka soveltuvuus huomioiden
* Koulutusvelvoite kasittaa ammatillisen taydennys-, jatko- tai uudelleenkoulutuksen

e Tyontekijalla oltava tarvittavat perusammattitaidot ja —valmiudet tyon edellyttama peruskoulutus mukaan lukien



TILANNE, JOSSA TYONANTAIJA TARJOAA MUUTA TYOTA

Tyotehtava voi olla alempi, palkka voi olla pienempi

* Edellyttaa, etta varsinainen tyo vahentynyt olennaisesti ja
pysyvasti

Tybnantajan on ilmoitettava selvasti irtisanomisperuste seka
mita seuraa, jos ei vastaanota tyota

Tyon vastaanottaminen

* Uusi tehtava alempine palkkoineen alkaa tydnantajan
irtisanomisajan jalkeen

Tyon torjuminen
* Tyonantaja irtisanoo



TAKAISINOTTOVELVOLLISUUS

Tybnantajan on tarjottava tyota taloudellisilla ja tuotannollisilla syilla irtisanomalleen
tyontekijalle, jos ta tarvitsee uutta tyosuhteista tydvoimaa samoihin tai samankaltaisiin

tehtaviin neljan kuukauden kuluttua irtisanotun tyontekijan tydosuhteen paattymisesta
(yli 12 v. -- > 6 kk)

Tuta-peruste —vaatimus — ei siis jos itse irtisanoutunut, irtisanottu hlo- syilla tai maaraaikaisuus
paattynyt

* Sama tai samankaltainen tyo (suppeampi kuin tydsuhteen voimassa ollessa)

* Tiedusteltava paikalliselta tydvoimaviranomaiselta onko irtisanottuja tyontekijoita
hakemassa toita sen valityksella

* Irtisanotun oltava tyonhakijana tyévoimatoimistossa. Huom: ei siis tarvitse olla tyoton



TAKAISINOTTOVELVOLLISUUS

* Etuoikeus palata samaan tai samankaltaiseen tydhon suhteessa muihin tydnhakijoihin,
irtisanottu syrjayttaa patevammankin hakijan takaisinottoaikana

* Laissa ei saannoksia takaisinotettavien tydntekijoiden keskinaisesta
paluujarjestyksesta, tydantaja voi siis valita haluamansa heidan joukostaan

 Tyonantajalla ei ole velvollisuutta tarjota tyota entisin ehdoin



55-VUOTTA TAYTTANEEN IRTISANOMINEN

Taman vuoden alusta tuli voimaan uusi muutosturva 55 vuotta tayttaneille, joiden tyésopimus on
irtisanottu taloudellisista tai tuotannollisista syista 1.1.2023 tai sen jalkeen. Muutosturvaan kuuluu
muutosturvaraha (n. 1 kk palkka), oikeus koulutukseen ja tavallista pidempi tyollistymisvapaa.

On tarkeaa muistaa, etta muutosturvan saaminen edellyttaa myds sita, etta hakija on ilmoittautunut TE-
toimistoon tydnhakijaksi 60 paivan sisalla siita, kun han on saanut irtisanomisilmoituksen. Jos
irtisanomisaika on tata pidempi, ei siis kannata odottaa tydsuhteen paattymista.

Lisdtietoa muutosturvasta loytyy tyottomyyskassan nettisivulta (https://kokokassa.fi/uutiset/hae-
muutosturvaa-jos-olet-tayttanyt-55-vuotta-ja-sinut-on-irtisanottu-1-1-2023-tai-sen-jalkeen/).



https://kokokassa.fi/uutiset/hae-muutosturvaa-jos-olet-tayttanyt-55-vuotta-ja-sinut-on-irtisanottu-1-1-2023-tai-sen-jalkeen/
https://kokokassa.fi/uutiset/hae-muutosturvaa-jos-olet-tayttanyt-55-vuotta-ja-sinut-on-irtisanottu-1-1-2023-tai-sen-jalkeen/

SOPIMINEN TYOSUHTEEN PAATTAMISESTA

Milloin tahansa

Eropaketti, erosopimus, lahtdépaketti, Iahtosopimus, kultainen kadenpuristus
Vapaaehtoista

Harkinta — paaseeko parempaan asemaan?

Tyonantajan velvoitteita lakkaa, sopimus maarittelee vastuut

Riitautus mahdollinen vain poikkeustapauksissa



SOPIMINEN TYOSUHTEEN PAATTAMISESTA

TyOantajan intressissa:
* Nopeuttaminen
e Salassapito
e Eiriitaa
e  Goodwill
Tyontekijan intressissa
e Saada lisaetuja
e Selvyys

* Nopeus



SOPIMINEN TYOSUHTEEN PAATTAMISESTA

Mista sovitaan

Rahaa vastineeksi siita, etta tyosuhdetta ei tarvitse irtisanoa (erokorvaus)
Yleensa: kummallakaan ei muita vaatimuksia

Mita tapahtuu kilpailukiellolle

Riitautus mahdollinen vain poikkeustapauksissa

Yleensa: salassapito

Tyontekovelvoite

Onko oikeus menna muualle toihin

(jatkuu)



SOPIMINEN TYOSUHTEEN PAATTAMISESTA

(jatkuu, mista sovitaan)

e (Erokorvauksen lisaksi) irtisanomisajan palkka, luontoisedut,
lomat/lomakorvaukset/lomarahat

* Ylityokorvaukset, saldotunnit, bonukset yms.

e Kustannusten korvaukset

* Tydnantajan omaisuus, matkapuhelinnumero, lunastukset
e Tyotodistus

e Tyoterveyshuolto

e Tiedottaminen



SOPIMINEN TYOSUHTEEN PAATTAMISESTA

Paattamissopimus ja tyottomyysturva

Paasaantd: 45 paivan karenssi
Erokorvauksen jaksotus -> tyottomyyskorvauksen maksaminen lykkaantyy
Karenssi kuluu yhta aikaa jaksotuksen kanssa

lImoittautuminen TE-toimistoon tyottomaksi tyonhakijaksi viimeistaan ensimmaisena
tyottomyyspaivana

Selvita vaikutus elakkeeseen ja verotukseen



TYOSUHTEEN EHTOJEN YKSIPUOLINEN MUUTTAMINEN

* Lainsaadanto ja tydehtosopimus
e Tyosopimus, vakiintunut kaytanto -> olennaiset ehdot

 Tyonjohdolliset maaraykset eli direktio-oikeus
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YHTEISTOIMINTALAKI

(YT-neuvottelu -> muutosneuvottelu)
Muutosneuvotteluvelvoite koskee laajasti tydsuhteen ehtojen muuttamista:
(16 § 1 mom) Tuta-perusteella tydsopimuksen irtisanominen tai olennaisen ehdon yksipuolinen muuttaminen

(16 § 2 mom) Tyonjohtovallan piiriin kuuluvat olennaiset muutokset tyotehtavissa, tyomenetelmissa, tdéiden
jarjestelyissa, tyotilojen jarjestelyissa tai saanndllisen tydajan jarjestelyissa, jotka johtuvat:

yrityksen tai sen jonkin osan lopettamisesta, siirtamisesta toiselle paikkakunnalle taikka niiden toiminnan
laajentamisesta tai supistamisesta;

kone- tai laitehankinnoista taikka uuden teknologian kayttoonotosta;
tyon organisointiin tai jarjestelyihin tehtavista muutoksista;
palvelutuotannon tai tuotevalikoiman muutoksista;

ulkopuolisen tyovoiman kayttoonotosta tai siina tehtavista muutoksista;

muista 1-5 kohdassa tarkoitettuihin rinnastuvista muutoksista.



TYONANTAJAN DIREKTIO-OIKEUS

e Laki: “Tyontekijan on tehtava tyonsa huolellisesti noudattaen niita maarayksia, joita
tyonantaja antaa toimivaltansa mukaisesti tyon suorittamisesta.”

Direktio-oikeuden piiriin kuuluu mm.

e Tyotehtavista maaraaminen sovitun tehtavakuvauksen puitteissa
 Tyomenetelmat, tydon maara

e TyoOn jarjestely ja valvominen

 Loma-ajankohdan paattaminen

Oikeus valiaikaisiin muutoksiin on viela laajempi



TYONANTAJAN DIREKTIO-OIKEUS

* vksipuoliset muutokset toimivallan rajoissa
— toimivalta: tyosopimuksen sisaltd, muut tyosuhteen olennaiset ehdot
* direktiolla voidaan tehda muutoksia vain naiden sisalla

 muutos voi tulla voimaan heti
* rajoittaa: laki, hyva tapa



TYOSUHTEEN OLENNAISTEN EHTOJEN MUUTTAMINEN

e Tyosopimuksen sisalto

e Vakiintuminen: kesto, toistuvuus, selvyys ja yksiselitteisyys, johdonmukainen
noudattaminen ja osapuolten sitoutumistahto

» TyOsuhteen olennaiset ehdot
» Yksipuolinen muuttaminen edellyttaa irtisanomisperustetta — ei direktiolla

Pakottava lainsaadanto, TES-maaraykset
-> ei muutoksia tyontekijan vahingoksi edes irtisanomisperusteella



TYOSUHTEEN OLENNAISTEN EHTOJEN MUUTTAMINEN YKSIPUOLISESTI

e Menettely:

— Tybnantaja tarjoaa uutta tyosopimusta muutetuin ehdoin irtisanomisen
vaihtoehtona (juridisesti kyse samasta asiasta kuin
uudelleensijoitus/tyotarjoamisvelvoitteessa) TAI

— Yksipuolinen ilmoitus, ehtomuutos tapahtuu irtisanomisen sijasta
— lImoitettava selvasti

* irtisanomisperuste
* tyosuhde paattyy, jos tyontekija ei suostu
* Tulee voimaan irtisanomisajan kuluttua

* Pelkan palkan alentamisen edellytyksena lisaksi: edelleen ylitetaan TES-taso, ja
alentaminen on yhdessa muiden saneeraustoimenpiteiden kanssa valttamatonta
vhtion toimintaedellytysten turvaamiseksi



MISTA TYOSUHTEEN EHDOT TULEVAT / MITEN EHTOJA VOI MUUTTAA

Lainsaadanto - Pakottavan lainsaadanndn osalta ei voi muuttaa TT:n vahingoksi

* Tyoehtosopimukset - Ei voi yksipuolisesti muuttaa TT:n vahingoksi (sopimallakin vain,
jos siihen on erikseen varattu mahdollisuus)

* Tyosopimus (kaikki selvitys tydosopimuksen sisallosta) — TA voi muuttaa
irtisanomisperusteella

* Vakiintunut kaytanto — TA voi muuttaa irtisanomisperusteella
* Tyonjohdolliset maaraykset (direktio) — TA voi muuttaa suoraan

» Mahdollisuus muuttaa ehtoja riippuu siita, mista ehto on tullut



ESIMERKIT: DIREKTIOLLA MUUTOS SALLITTUA VAI EI

Toimenkuva
— Miten tarkasti tyosopimuksessa maaritelty
— Myyntityo/kirjanpitotehtavat
— Ei liian suuria maarallisia lisayksia
Tyontekopaikka
— Pienet muutokset sallittuja, 50 km per suunta oli liian suuri
— Valiaikaisesti voi olla isompikin muutos
Tyoaika
— o0sa-aikaistaminen ei direktiolla
— ty0ajan sijoittelu kuuluu direktio-oikeuteen (tyosopimuksen rajoissa)

Palkka, luontoisedut, muut korvaukset

— palkkaan ei muutoksia direktiolla



SOPIMINEN EHTOJEN MUUTTAMISESTA

Sopiminen on aina mahdollista, kunhan pakottava saantely huomioidaan
Muutoksen voimaantulo sopimuksen mukaan (esim. heti)
Kieltaytyminen ei anna perustetta tydsuhteen paattamiseen

Muoto

— Suositeltavaa: tarkat ehdot osaksi tydsopimusta - vaikutus myohempiin muutoksiin!

— laki: tydnantajan on annettava tyontekijalle kirjallinen selvitys tydnteon ehdon muutoksesta niin pian kuin
mahdollista, viimeistaan kuitenkin muutosta seuraavan palkanmaksukauden paattyessa, jollei muutos johdu
lainsaadannon tai tydehtosopimuksen muuttamisesta



YHTEENVETO TYOSUHTEEN EHTOJEN
MUUTTAMISESTA

* Tyosuhteen ehtoja voi muuttaa
1) Sopimalla tyontekijan ja tyonantajan valilla
2) Direktiolla eli tydnantajan yksipuolisella maarayksella - ei olennaiset tyosuhteen
ehdot
o Voivat tulla voimaan heti
3) lIrtisanomisperusteella ja maaramuotoisella menettelylla - olennaiset tydsuhteen
ehdot

o Tulevat voimaan irtisanomisajan kuluttua



YTN-liittojen palvelut
muutostilanteissa



I Lakipalvelut

Tyo- ja johtajasopimusten teko ja
tarkistaminen

Tyosuhteen paattamissopimusten
"pakettien” lapikaynti ja neuvonta
Perhevapaisiin, tyoaikoihin ja vuosilomiin
liittyva neuvonta

Muu oikeudellinen neuvonta
Tyottomyysturvaan liittyva neuvonta

Riikka Sipila \/tr‘
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Ylemmat toimihenkilot - YTN

Kiitos

Sirpa Leppaluoto
Tyomarkkinajohtaja
Yksityisalojen Esimiehet ja Asiantuntijat YTY ry
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